基隆市中正區和平國民小學108學年度充實行政人力約僱人員徵才公告
一、甄選名額：約僱人員1名(正取1名，候補1名)。
二、僱用期間：

(1) 自實際到職日起至民國109年07月31日止，契約期滿或僱用原因消失時應無條件解約。
(2) 錄取人員僱用期間如不適任該項工作經學校主動通知，應無條件解除僱用，不得以任何理由要求留用或要求資遣費用。
三、工作待遇：
(1) 薪資：108學年度薪津為280薪點（折合新臺幣34,916元，含勞保、健保、及勞工退休金）。
(二)給假：約僱人員之給假，依據「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給
假辦法」。

4、 工作地點：基隆市中正區和平國民小學(基隆市中正區和一路84巷26號)。
五、報名資格： 
(一)未具雙重國籍或多國國籍之中華民國國民。

(二)無公務人員任用法第28條及公務人員陞遷法第12條各款情事之一者。
(三)國內外專科以上學校畢業者。(檢附相關學歷證件)
(四)男性請附退伍令，或免服兵役證明。

(五)無公務人員任用法第26條第1項應廻避任用情形。
六、報名日期、方式及地點：於民國108年8月29日 (星期四）上午12時前親至本校人事室報名(不受理通訊報名) ，逾時恕不受理。聯絡人:人事室郭小姐，聯絡電話:02-24622106分機50。
七、應繳證件：

(1) 公務人員履歷表(含照片、基本資料、學經歷、工作經驗、專長興趣及自  傳)。

(2) 新式國民身分證影本〈男性請附退伍令影本或免服兵役證明影本〉。

(3) 最高學歷及經歷證件影本。
8、 工作項目：
(1) 輔助學校校務發展相關行政工作(含防災教育、各項議題宣導、體育社團) 。

(2) 學校指派任務(含海洋教育、各項檔案資料彙整、學生學習成果發表及展演等行政工作)。

(3) 學校財產管理(含國有土地及市有土地補償金徵收、危險建物拆除)。

(4) 水電費、電子與人力保全費、警衛薪水一般性經常動支。

(5) 其他臨時交辦事項。。 
九、甄選日期：初審合格者，擇優通知面試，資格不符與未獲錄取者，恕不另行通知亦不辦理退件。並訂於民國108年8月29日 (星期四）下午1時30分於本校甄選。
十、甄試項目及評分標準：
(一)電腦上機實作（40%）。
(二)口試(60%)：每位應考生約15分鐘，口試評定以服務理念、行政事務相關知
能為主。
十一、放榜日期：民國108年8月29日下午6時前甄試結果於基隆市政府教育處網站學校公告與本校網站公告。
十二、任用： 

(一)錄取人員正式生效須俟陳報市府核定後，方正式錄取生效，正式起薪。
(二)錄取人員辦理報到時，需簽訂僱用契約並由僱用學校辦理投保事宜，並於一
個月內繳交公立醫院體格檢查表（含最近3個月內胸部X光透視）；如患有傳
染病防治法所列病症者，均予以取銷錄取資格。
(4) 本案甄選僱用人員之薪資乃由教育部全額補助，薪資應俟教育部補助款核撥到校內帳戶方與予發放。
十三、本項徵才公告於基隆市政府教育處網站學校公告(http://www.kl.edu.tw)及基隆市和平國民小學網站(https://hpps.kl.edu.tw)之最新消息。
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